
 

 

金陵科技学院文件 
 

金院字〔2007〕153 号 

 
 

关于印发《金陵科技学院中外合作办学 
项目教师出国进修管理规定》的通知 

 

各院（部）、部门： 

现将《金陵科技学院中外合作办学项目教师出国进修管理

规定》印发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

二〇〇七年五月十二日 
 
 
 
 
 
 
 

主题词：中外合作办学  教师  出国进修  规定  通知 
金陵科技学院院长办公室         2007 年 5 月 12 日印发 
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金 陵 科 技 学 院 
中外合作办学项目教师出国培训进修管理规定 

为进一步加强国外优质教育资源的引进，规范中外合作办

学教师出国培训修管理，促进师资队伍建设，特制定本规定。  

    一、选拔条件 

(一)政治思想素质较好，教学态度端正。  

(二)学校已开展（或即将开展）的中外合作项目所在院（部）

的专任教师。 

(三)应是项目管理及教学中的骨干教师，英语水平达到相

当于雅思 5.5 分以上标准；学历进修需达到雅思6.0分以上标准。 

(四)身体健康。  

二、选拔流程 

(一)根据学校合作办学项目计划，由国际交流处会同人事

处联合向相关院（部）发出选派通知，明确选派原则和要求。  

    (二)院（部）根据合作项目教学计划及选派原则、要求拟

定具体培训进修目标，在该专业专任教师中进行公开选拔与推

荐，经院（部）党政联席会研究，提出进修教师建议名单。  

    (三)人事处、国际交流处、基础课部共同组织对推荐的教

师进行语言（英语）水平测试。  

    (四)人事处会同国际交流处汇总二级学院推荐情况及语言

测试成绩，报分管校领导初审，校长办公会审定。  
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    三、进修要求  

    (一)被选派的教师根据培训进修目标与任务，制定培训进

修计划，人事处、国际技术学院及相关院（部）审定后留存。  

    (二)认真落实进修培训计划。进修结束后，教师在两周内

须分别向所在院（部）及国际技术学院提交培训进修总结报告、

外方培训证书的复印件、培训任务中规定的课程引进相关资料，

存档备查。  

    (三)国际交流处、国际技术学院会同人事处和相关院（部）

对回国教师进行进修情况考核，提出书面考核意见并存档。  

    (四)出国进行学历进修的教师，出国前由人事处与之签订

相关协议。  

    (五)教师完成培训进修任务回国后，应在中外合作项目中

承担教学、科研等任务。  

    四、进修期间待遇  

    (一)经批准公派出国培训进修的教师，培训费用由学校支付。  

    (二)出国培训期间按规定享受有关补贴。   

    (三)进修时间三个月以下者，出国期间享受校内岗位业绩津贴。  

    (四)进修时间超过三个月以上者，自出国的下个月起校内

停发岗位业绩津贴。  


